
 1 

Vorming & Toerusting  
Hervormde wijkgemeente rondom de Oude Kerk binnen de Protestantse Kerk in Nederland te 

Veenendaal. 

Contactpersoon: Nico Belo - Prins Willem-Alexanderpark 609 - 3905 CT VEENENDAAL -   tel. 0318 – 613 430 - email: 

nbelo@solcon.nl 

 

   

Gaven en opgaven (taken) in de gemeente1 
 

In onze wijkgemeente streven wij ernaar om de taken die gedaan moeten worden met het oog op de opbouw van de 

gemeente zoveel mogelijk over gemeenteleden te verdelen. Op die manier kan ieder naar vermogen bijdragen aan het 

werk in de gemeente. 

 

Dit formulier is ontworpen om bij vacatures zo efficiënt mogelijk te kunnen nagaan wie er gevraagd kan worden een 

taak op zich te nemen, overeenkomstig zijn/haar geschonken gaven.  

 

Wanneer u dit formulier invult, betekent dat niet dat u gelijk beschikbaar zou moeten zijn.  

Het gaat om een inventarisatie van gaven en wie waarvoor belangstelling heeft. Afhankelijk van de werkzaamheden 

en/of vacatures in de wijkgemeente, is het mogelijk dat u ergens voor gevraagd wordt.  

U krijgt op dat moment volop de ruimte te beslissen of u deze taak wel/niet op u wilt nemen.  

 

Graag nodigen we u uit dit formulier in te vullen. Het kost u ongeveer 10 – 20 minuten.  

Overal waar ‘u’ in deze tekst staat, mag ook ‘jij’ gelezen worden! 

 

U kunt dit formulier, nadat u het ingevuld hebt, inleveren bij of opsturen naar: 
 Alfred Verhoef, Munnikenweg 39b, 3905 MD  VEENENDAAL, email: a.verhoef@12move.nl;  

 Kerkelijk bureau, t.a.v. Alfred Verhoef. Fluitersstraat 2, 3901 DK VEENENDAAL; 

 Nico Belo, ouderling Vorming & Toerusting, Prins Willem-Alexanderpark 609, 3905 CT VEENENDAAL, email: 

nbelo@solcon.nl 

 Ds. F. Wijnhorst, Kerkewijk 38, 3901 EH VEENENDAAL, email: wijnhorst@solcon.nl; 

 

We hopen van harte dat dit formulier een middel is om zoveel mogelijk gemeenteleden te laten meewerken in de 

gemeente overeenkomstig de hun geschonken gaven! 

 

Namens de commissie Vorming en Toerusting, 

Nico Belo 

 

 

 

I. Gegevens 
 

Naam: ........................................................................................................... ......... 

 

Adres:..................................................................................................................... 

 

Postcode:.................................................. Woonplaats:............................................... 

 

Geboortedatum:.......................................... Tel.:........................................................ 

 

Emailadres: ............................................................................................................. 

                                                 
1  Formulier is samengesteld met behulp van Werkbladen uit de werkmap ’Werven, begeleiden en uitzwaaien’, werkboek Kerkelijk 

Vrijwilligersbeleid. Utrecht: Protestantse Kerk in Nederland, 2005.  
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II. Gaven 
2
: “Ik denk dat ik gaven gekregen heb op het terrein van ……...” 

        (u kunt en mag meerdere rondjes aankruisen) 
 
O --- 1. Creativiteit, bijv:  

O --- a. Kunst maken, zoals gedichten en/of verhalen schrijven, schilderen, beeldhouwen, muziek, etc. 
O --- b. Fotograferen.  
O --- c. (vernieuwende) Ideeën. 
O --- d. Anders, nl………………………………………  

 
O --- 2. Vanuit bewogenheid anderen praktisch helpen. 
 
O --- 3. Mensen kunnen bemoedigen en stimuleren. 
 
O --- 4. Besturen, leiding kunnen geven aan het dagelijks reilen en zeilen van een organisatie. 

O --- a. Beleid kunnen maken. 
O --- b. Anderen kunnen motiveren, in beweging zetten 

 
O --- 5. Anderen dienen zodat zij hun werk goed kunnen doen: zorgzaam zijn.  
 
O --- 6. Het evangelie communiceren aan mensen buiten de kerk, aan niet-gelovigen. 
 
O --- 7. Gastvrijheid, anderen op hun gemak kunnen stellen, zodat ze zich snel thuis (gaan) voelen. 
 
O --- 8. Voorbede: voor anderen bidden en de gemeente herinneren aan het belang van gebed. 
 
O --- 9. De ervaring hebben dat God u (en uw gebed) gebruikt voor anderen tot lichamelijke en/of innerlijke genezing. 
 
O --- 10. Sober kunnen leven om o.a. veel te kunnen delen/geven. 
 
O --- 11. Handvaardigheid: goed zijn met uw handen, bijv.  

O --- a. Handwerken. 
O --- b. Iets repareren. 
O --- c. Knutselen. 
O --- d. Schoonmaken. 
O --- e. Koken.  
O --- f. Tuinieren. 
O --- g. Anders, namelijk: ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
O --- 12. Anderen begeleiden op hun weg in geestelijk/psychisch opzicht. 

O --- a. Luisteren en kunnen inleven.  
O --- b. Veiligheid bieden zodat anderen hun verhaal durven te doen. 

 
O --- 13. Muziek kunnen maken, via instrument of stem.  
 
O --- 14. Iets helder en duidelijk kunnen uitleggen, overdragen, onderwijzen. 
 
O --- 15. Kritisch onderscheid kunnen maken tussen goed en kwaad en weten uit welke bron iets voortkomt.  
 
O --- 16. Kunnen organiseren, stressbestendig zijn, met oog voor praktisch detail (zonder de grote lijnen uit het oog te    
verliezen). 
 
O --- 17. Gods Woord in een bepaalde situatie kunnen ‘laten schijnen’ en de waarheid niet schuwen, ook als die niet 
welkom is. 
 O --- a. Vanzelfsprekendheden bevragen 

O --- b. Vaardig om te spreken 
 

                                                 
2  Als u een bepaalde gave gekregen hebt, bent u bekwaam op een bepaald terrein. 
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O --- 18. Aanleg en deskundigheid op het gebied van  
O --- a. financiën;  
O --- b. administratie;  
O --- c. digitaal verwerken van gegevens;   

 
O --- 19. Vanuit een zekere levenservaring/levenswijsheid praktische oplossingen in ingewikkelde situaties zien. 
 
O --- 20. Goed kunnen omgaan met kinderen. 
 
O --- 21. Anders, namelijk ............................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 

III. Taken 
 

Hieronder worden taken opgesomd. Achter iedere taak op dit formulier kunt u aangeven hoe u er tegenover staat: 

 

‘doe ik al’         kruist u aan wanneer u deze taak al uitvoert. 

 

‘wil ik wel’        kruist u aan wanneer deze taak u inhoudelijk zo aanspreekt dat u die best met directe

           ingang op u zou willen nemen. 

 

‘mogelijk later’      kruist u aan wanneer u deze taak op dit moment niet wilt uitvoeren, maar misschien 

            over enige tijd wel. 

 

‘past niet bij mij’   kruist u aan wanneer deze taak u zo weinig aanspreekt dat u niet verwacht er  

            ooit interesse voor te hebben. 

 

 

Voor alle duidelijkheid:  
Meerdere kruisjes in de kolom ‘wil ik wel’ betekent niet dat u al deze dingen nu direct en tegelijk zou willen doen. Het 

geeft ons wel meer keuze in dingen waarvoor we u zouden kunnen benaderen. U beslist daarna zelf waarop en wanneer 

u ‘ja’ zegt. 

 

      doe ik al        wil ik wel        mogelijk later     past niet bij mij 

 

A. ROND DE DIENSTEN 
 

1. Kerkgangers bij de deur verwelkomen   0 0  0  0  

 

2. Liturgieboekjes maken     0  0  0  0 

 

3. Liturgieboekjes ed. uitdelen    0 0  0  0 

 

4. Koffie schenken na de dienst    0 0  0  0 

 

5. Liturgieën rondbrengen, bijv. naar kerkradio- 0 0  0  0 

adressen 

 

6. Uitnodigingen, e.a.  bezorgen   0 0  0  0 

 

7. Meedenken in de organisatie van de zangdiensten 0 0  0  0 

op de tweede feestdagen 

 

8. Kerkhulpverlening (EHBO/BHV, o.i.d.)  0  0   0   0 

 

9. Geluidsopname van diensten     0 0  0  0 
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      doe ik al        wil ik wel        mogelijk later     past niet bij mij 

 

10. Meehelpen bij de kinderoppas   0 0  0  0 

 

11. Coördinatie van de kinderoppas   0 0  0  0 

 

12. Autodienst:  

mensen ophalen en thuisbrengen die moeilijk ter 0 0  0  0 

been zijn 

 

13. Printen/schrijven van belijdeniskaarten,   0 0  0  0 

doopkaarten, ed. (kalligrafie)  

 

14. Verzorgen van Schriftlezing en/of   0 0  0  0 

gedichten voordragen in een (zang)dienst 

 

      doe ik al        wil ik wel        mogelijk later     past niet bij mij 

 
B. ORGANISATIE 
 

1. Rondbrengen van vergaderstukken en andere  0 0  0  0 

post  

 

2. Rondbrengen enveloppen en ophalen van  

antwoordenveloppen actie Kerkbalans    0 0  0  0 

 

3. Helpen bij verjaardagfonds (kaart aanbrengen,  0 0  0  0 

gift ophalen) 

 

4. Financiële administratie, o.a. opstellen van   0 0  0  0 

financiële jaarverslagen en begrotingen 

 

5. Assisteren op kerkelijk bureau    0 0  0  0 

 

6. Notuleren vergaderingen     0 0  0  0 

 

7. Invallen als koster      0 0  0  0 

 

8. Typewerk algemeen     0 0  0  0 

 

9. Kopieerwerk       0 0  0  0 

 

10. Digitaal verwerken van gegevens   0 0  0  0 

 

11. Meehelpen in onderhoud gebouwen – mijn   0 0  0  0 

specialiteit(en) is (zijn):  

 

...................................................................................................................................... 

 

 

      doe ik al        wil ik wel        mogelijk later     past niet bij mij 

 
C. PUBLICITEIT 
 

1. Coördinatie bezorging kerkblad   0 0  0  0 

 

2. Bezorgen kerkblad     0 0  0  0 
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      doe ik al        wil ik wel        mogelijk later     past niet bij mij 

 

3. Website: redactie en onderhoud voor   0 0  0  0 

onze wijkgemeente 

 

4. Redactie Activiteitengids3    0 0  0  0 

 

5. Bezorgen van Activiteitengids   0 0  0  0 

 

6. Nadenken over publiciteit in/vanuit onze  0 0  0  0 

wijkgemeente. 

 

7. Uitvoeren van publiciteit in/vanuit onze   0 0  0  0 

wijkgemeente 

 

 

D. PASTORAAT 
 

1. Bezoeken van gemeenteleden bij lief en leed  0 0  0  0 

 

2. Nieuw ingekomenen bezoeken, welkom heten 0 0  0  0 

en wegwijs maken 

 

3. Pastoraat  

 a. Bezoekbroeder    0 0  0  0 

 b. Vertrouwenspersoon    0 0  0  0 

 c. Ouderenbezoekwerk    0 0  0  0 

 d. Jongerenbezoekwerk    0 0  0  0 

 

 

      doe ik al        wil ik wel        mogelijk later     past niet bij mij 

 

E. JEUGD- EN JONGERENWERK 
 

1. Leiding/meehelpen bij kinderoppas   0 0  0  0 

 

2. Leiding Zondagsschool     0 0  0  0 

 

3. Leiding jeugdclubs (7-12 jaar)   0 0  0  0 

 

4. Leiding tienerclub (12-16 jaar)    0 0  0  0 

 

5. Leiding geven aan sportclub (12-16 jr)  0 0  0  0 

 

6. Leiding jeugdvereniging (16 jr e.o)   0 0  0  0 

 

7. Meewerken in catechese    0 0  0  0 

 

8. Meewerken in catechese voor gehandicapten  0 0  0  0 

 

9. Meedenken over jeugdthemadiensten   0 0  0  0 

 

 

 

 

                                                 
3 Dat is de gids waarin alle activiteiten rondom de Oude Kerk in een seizoen opgesomd worden. Deze gids wordt in september van elk jaar 

uitgedeeld! 
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      doe ik al        wil ik wel        mogelijk later     past niet bij mij 

 

F. OUDERENWERK 
 

1. Bezoeken van ouderen boven 70 jaar   0 0  0  0 

 

2. Meehelpen bij organisatie van ouderen 

activiteiten      0 0  0  0 

 

3. Bezoekwerk in verzorgingshuizen    0 0  0  0 

 

4. Meehelpen rond samenkomsten/diensten in   

in verzorgingshuizen (zaal klaarmaken, mensen  0 0  0  0 

ophalen ed.) 

 

5. Boodschappen doen voor ouderen   0 0  0  0 

 

6. Hervormde Vrouwendienst (HVD)   0 0  0  0 

 

      doe ik al        wil ik wel        mogelijk later     past niet bij mij 

 

G. DIACONAAL WERK 
 

1. Bezoeken i.v.m. hulpverlening in individuele  

knelsituaties       0 0  0  0 

 

2. Mensen helpen bij invullen formulieren van  0 0  0  0 

overheid, belastingdienst, enz. 

 

3. Mensen helpen in contact met (overheids)   0 0  0  0 

instanties 

 

4. Voorlezen bij gemeenteleden die zelf niet  0 0  0  0 

(meer) kunnen lezen 

 

5. Werkzaamheden (klusjes) doen bij   0 0  0  0 

gemeenteleden die dit zelf niet meer kunnen doen 

 

6. Werkzaamheden doen via de Stichting  0 0  0  0 

Interkerkelijke Thuiszorg Veenendaal 

 

7. Werkzaamheden doen via de Stichting  0 0  0  0 

Hulp In Praktijk (HIP) – Soesterberg 

 

8. Vervoer van (oudere) familieleden bij ziekenhuis- 0 0  0  0 

opname 

 

8. Hulp in de huishouding bij ziekte   0 0  0  0  

 

      doe ik al        wil ik wel        mogelijk later     past niet bij mij 

 

H. BUURT EN KERK 
 

1. Gastvrouw/-heer zijn bij marktwandel-  0 0  0  0 

concerten in de zomertijd 

 

2. Verzorgen van rondleidingen in de kerk  0 0  0  0 
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3. Meehelpen bij evangelisatieacties   0 0  0  0 

 

4. Bezinning op evangelisatiewerk   0 0  0  0 

(bijv in werkgroep Evangelisatie) 

 

5. VakantieBijbelWeek 

 a. vertellen bijbelverhalen   0 0  0  0 

 b. helpen bij organisatie   0 0  0  0 

 c. helpen bij spelmiddagen   0 0  0  0 

 d. helpen bij programma’s (kinderen)  0 0  0  0 

 e. helpen bij programma’s (tieners)  0 0  0  0 

 

 

      doe ik al        wil ik wel        mogelijk later     past niet bij mij 

 

I. ZENDING en WERELDDIACONAAT  
 

1. meedoen in de WijkZendingsCommissie  0 0  0  0 

 

2. organiseren schrijfacties     0 0  0  0 

 

3. meedoen in een Thuisfrontcommissie   0 0  0  0 

 

4. meedoen in een plaatselijk/regionale   0 0  0  0 

Commissie van het Nederlands Bijbelgenootschap 

 

      doe ik al        wil ik wel        mogelijk later     past niet bij mij 

 

J. VORMING EN TOERUSTING 
 

1. meedenken en -werken aan programma’s   0 0  0  0 

Vorming & Toerusting (kringwerk, cursussen, e.d.)  

 

2. Meedenken over beleid in de commissie  

Vorming & Toerusting     0 0  0  0 

 

3. Meedenken over en organiseren van gemeente- 0 0  0  0 

avonden 

 

4. Meedoen en/of leiding geven aan een huis-  0 0  0  0 

bijbelkring 

 

5. Meedoen en/of leiding geven aan Bijbelkring  0 0  0  0 

voor jongvolwassenen 

 

6. Organiseren van vrouwenochtenden   0 0  0  0 

  

7. Bezinning op verhouding Israël en kerk   0 0  0  0 

 

      doe ik al        wil ik wel        mogelijk later     past niet bij mij 

 

K. OVERIGE WERKSOORTEN 
 

1. Secretariaat van een werkgroep/commissie  0 0  0  0 

 

2. Penningmeesterschap van een werkgroep /   0 0  0  0 

commissie  
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      doe ik al        wil ik wel        mogelijk later     past niet bij mij 

 

3. Meedoen in de Activiteitencommissie   0 0  0  0 

 

4. Meedenken/meedoen in de organisatie   0 0  0  0 

van de gemeentezangavonden 

 

5. meewerken aan Kerstpostactie   0 0  0  0 

 

 

 

 

WAAR U ZELF NOG AAN DENKT: 
 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 
 


